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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE M.TORRES INNOVACION Y DESARROLLO, S.L. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2018

A los socios de M.TORRES INNOVACION Y DESARROLLO, S L.

De acuerdo a! articulo 49 del Codigo de Comercio, hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2018, de
M.Torres Innovacion y Desarrollo, S.L. y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que
forma parte del Informe de Gestién Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificaciéon de
la informacién identificada en la “Tabla de relacién entre requerimientos legales e indicadores de
los estandares GRI” incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de M.Torres Innovaciéon y
Desarrollo, S.L. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de
Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios
descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la “Tabla de relacion entre
requerimientos legales e indicadores de los estandares GRI” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de M.Torres Innovacion y Desarrollo, S.L. son también responsables de
definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la
informacion necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés)
que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y
diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica a la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion
no Financiera y, especificamente, en informacién de desempefioc econémico, social y
medioambiental.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2018. Los datos correspondientes a ejercicios anteriores no estaban
sujetos a la verificacion prevista en la normativa mercantil vigente. Hemos llevado a cabo nuestro
trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o
de la Revision de Informacion Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espania.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de
los procesos para recopilar y validar la Informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de
ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a
continuacién:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y
los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2018 en funcion del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito
en el apartado 3 del EINF, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil
en vigor.

e Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2018.

¢ Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio
2018.

o Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2018 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
de M.Torres Innovacion y Desarrollo, S.L. y Sociedades Dependientes correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2018, no ha sido preparado, en todos sus
aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros
criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la “Tabla de relacion entre
requerimientos legales e indicadores de los estandares GRI” del citado Estado.
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Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafa, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

Grant Thornton, S.L.P. Sociedad Unipersonal COLEGIO OFICIAL
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1. Introduccidn

Introduccion

MTorres Innovacién y Desarrollo y sociedades dependientes (en adelante, MTorres o Grupo
MTorres) es un grupo nacido en 1975 con la fundacién de MTorres Disefios Industriales S.A.

El objetivo de MTorres es ofrecer nuevas soluciones que mejoren la productividad o eficiencia,
siendo componentes basicos la capacidad de Ingenieria propia especializada y conocedora de
los procesos de los clientes. La alta calidad y la singularidad de los desarrollos y productos para
resolver problemas especificos y concretos de sus clientes constituyen sefias de identidad ante
el mercado. El 80% de sus clientes han adquirido sus soluciones de manera continuada en el
tiempo.

En la actualidad, MTorres estd presente en mds de 70 paises con mds de 650 clientes. La mayor
presencia de MTorres se encuentra, tradicionalmente, en los clientes y paises de mayor
exigencia de calidad y tecnologia.

El domicilio social de MTorres Disefios Industriales, S.A.U., y de MTorres Innovacion y
Desarrollo, S.L., esta en Navarra, siendo esta Ultima sociedad la que formula cuentas anuales
consolidadas.

Objeto social y Principales actividades

El objeto social de MTorres es la actividad de investigacion, desarrolio, fabricacion y
comercializacién de maquinaria para la industria del cartén ondulado y papel en general. Su
actividad esta dirigida también a la comercializacién del sistema GANTRY, que utilizan el laser
con un sistema multiflexible de soporte de piezas para su tratamiento, con especial aplicacion a
la industria aeronautica.

La principal actividad es la fabricacion de maquinaria para la industria del papel y fabricacion de
magquinaria para la industria aeronautica.

Pagina 4|47
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2. Contexto y objetivos

Alcance

Con fecha 29 de diciembre de 2018, el BOE publica la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la
que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad.

En este sentido, dado que Grupo MTorres cumple con las condiciones enunciadas en dicho
documento, elabora el presente Estado para dar respuesta a los requerimientos de la
mencionada Ley, elaborado de conformidad con las directrices de la Comision Europea en esta
materia y los estdndares de Global Reporting Initiative (GRI), desglosados segiin Anexo.

El presente documento relativo al Estado de Informacién No Financiera incluye informacion
referente al ejercicio 2018. La periodicidad de publicacién de este documento sera anual.

El alcance del presente documento se centrard en el Grupo MTorres.

Materialidad

El andlisis de temas relevantes para el negocio y los grupos de interés o andlisis de materialidad
es clave en Grupo MTorres, tanto para el reporte como para la definicion de la estrategia,
iniciativas y relacién con los grupos de interés.

Tal y como define el estandar GRI, la materialidad es el umbral que determina los aspectos que
son suficientemente relevantes para nuestros grupos de interés y sobre los que debemos
informar dado que influyen sustancialmente en su toma de decisiones.

Los resultados del analisis se presentan en la Matriz de Materialidad segtin dos ejes de relevancia
para la actividad del Grupo MTorres y sus grupos de interés:

Alta

Relevancia para los grupos de Interés
Media

Baja Media Alta

Pagina 5{47
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3. Aspectos organizativos

MTorres es un grupo industrial dedicado la investigacion, desarrollo, fabricacion vy
comercializacién de maquinaria para la industria del cartéon ondulado y papel en general. su
actividad estd dirigida también a ila comercializacidn del sistema gantry, que utilizan el laser con
un sistema multiflexible de soporte de piezas para su tratamiento, con especial aplicacion a la
industria aerondutica.

Los principales datos del negocio se muestran a continuacion:

e Alrededor de 770 personas en plantilla

e 6 centros de trabajo: Torres de Elorz, Murcia, Seattle, Italia, Alemania y Brasil
e Mas de 650 clientes en mas de 70 paises

e 150 patentes registradas y 24 en explotacién

e Una alta inversion en 1+D+l, hasta el 10% de la cifra de ingresos

a) Tamanfo de la organizacién

Concepto 2017 2018
Resultado de explotacién 5.156.816 6.636.397
Resultado consolidado del ejercicio 2.344.353 4.306.168
Patrimonio Neto 112.314.518 116.617.657
Total Activo 201.035.105 214.816.979
Total Pasivo 88.720.587 98.199.322

b) Participaciones en empresas del Grupo

Porcentaje de Porcentaje de
Grupo MTorres participacién Participacion
Directa Indirecta
MTorres Disefios Industriales, S.A.U. 100 % -
MTorres Desarrollos Energéticos S.L. 99,99 % - )
MTorres Deutschland Gmbh - 100 % (1)
Edlica Pueyo, S.L. - 100 % (%)
MTorres América, Inc - 100 % (%)
MTorres Energy Canada, Corp 100% -
MTorres Brasil Desenhos Aeronatiticos, LTDA - 100 % (*?)
MTorres Tissue, S.r.L. - 100 % (Y)

(1) A través de MTorres Disefios Industriales, S.A.
(2} A través de MTorres Desarrollos Energéticos, S.L.

647
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¢) Estructura de Gobernanza

A continuacién, se muestra la estructura de Gobierno del Grupo MTorres con sus principales
areas:

PRESIDENTE
I - | Secratariace Prasidencia
CHAIRMAN MTORRES AMERICA
DIRECTOR GENERAL MTDE itk |
— 1
b
DIREGTOR GEMERAL (CEO)
I
‘ ko 1 )
—al e
— Iy
I I L | = I rr———]
PIMISION INNOVACION DIRECCION INDUSTRIAL DRECCION COMPRAS
DIISION PAPEL DsiorasroNAUTCA | | PRIRKIIIGUACION CORPORATIVA CORFORATIVA
PR e ] T = | e =
(| |
|
DIRECCION DESARRDLLO| [(HRECCION TECNOLOGIA% (nocc ciomDE pensonss | prEcoon muzAs
it CORPORATIVA

ESTRATEGICO | DELA INHﬁIM
CORPORATIVA CORPORATIV: CORPORATIV |

d) Principales lineas de Negocio
e Maquinaria industria aeronautica

Sector de actividad enfocado al disefio, fabricacién e instalacién de maquinas herramientas
especiales para la fabricacién de componentes aeronduticos, asi como de utillajes y sistemas de
ensamblaje de estos.

El rango de productos ofrecido cubre virtualmente todo el proceso productivo, desde la
mecanizacién de componentes aislados hasta el ensamblaje del producto final, tanto en metal
como en materiales compuestos.

e Maquinaria industria papel

Sector originario de la empresa cuya actividad principal es el disefio, fabricacién e instalacion de
magquinas para el suministro de bandas flexibles en continuo (empalmadores y portabobinas),
incluyendo sistemas de transporte de bobina y de control de tensién de banda, asi como
maquinaria afin a los sectores de cartén ondulado, impresoras, laminadoras, cortadoras, tisu,
yeso, embalaje de liquidos, asépticos, embalaje flexible y conversion del papel, en general.

MTorres es considerado como uno de los lideres mundiales en el control de tensién de banda
en procesos automaticos de desbobinado y empalme de bobinas. Reconocido mundialmente
por la calidad y fiabilidad de sus productos, MTorres ha suministrado equipamiento a mas de
650 clientes en més de 60 paises.
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¢ Energia edlica

Promocién de parques edlicos de pequefia dimension y produccién de energia de fuente
renovable mediante la explotacién de parques edlicos equipados con aerogeneradores de
tecnologia innovadora propia, desarroilados y fabricados por el grupo a partir de sus
capacidades tecnolégicas.

Objetivos y estrategias

El Grupo MTorres se concibe y desarrolla como un grupo industrial capacitado en tecnologias
avanzadas para el desarrollo de soluciones novedosas en la automatizacién de procesos
industriales de alta complejidad para problemas que tienen sus clientes.

Descripcion de las politicas que aplica el Grupo respecto a estas cuestiones
e Mision

MTorres es una firma multidisciplinar pionera en la innovacion, produccién y comercializacion
de sistemas de automatizacion de procesos industriales. Una compaiiia orientada al crecimiento
en el mercado global.

e Vision

MTorres trabaja desde la excelencia para ser un lider tecnolégico global en la automatizacién de
procesos de fabricacién, principalmente de materiales compuestos, siendo capaz de satisfacer
nuevas necesidades de clientes en nuevos sectores, logrando un crecimiento sélido y sostenible.

e Valores
o Innovacién

La innovacidn estd en el ADN de MTorres, que alienta a sus profesionales a pensary comportarse
de forma creativa e innovadora en beneficio del cliente, asumiendo nuevos retos tecnoldgicosy
cierta tolerancia al error como una forma de avanzar mas rapido y de contribuir a la comunidad.

o Compromiso

Las personas de MTorres se comportan siempre con excelencia profesional en un marco de
integridad y orientacién al cliente, que les conduce al cumplimiento de sus compromisos,
agregando valor y superando las expectativas.

o Equipo

Los profesionales de MTorres trabajan en equipo, comparten su conocimiento, capacidades y
experiencias, y se esfuerzan conjuntamente en desarrollar su talento para el logro de los
objetivos comunes.

Pagina 8|47



Cotnardma e hafnvmaacmicn mma Cimanrcines 20! ainericie

:;--""‘y)”ﬂ'l‘;s anual terminado el 31 de diciembre de 2018

o Responsabilidad Social

MTorres persigue el crecimiento de su negocio a largo plazo, con el fin dltimo de crear valor a
todos los interesados y propiciar la prosperidad y el progreso de los clientes, los empleados, los
proveedores, los accionistas y el Grupo MTorres.

El modelo de gestion del riesgo global trata de minimizar los efectos potenciales adversos
sobre la rentabilidad financiera del Grupo.

La gestién y limitacion del riesgo financiero se lleva a cabo de forma coordinada entre la
Direccién de la Compaiiia y sus unidades operativas, en base a politicas aprobadas por el
Organo de Gobierno y conforme a las normas y procedimientos internos fijados.

La identificacion, evaluacién y cobertura de los riesgos financieros es responsabilidad de la
Direccién y los responsables de las unidades operativas. Las normas internas de gestion
proporcionan politicas para la gestion del riesgo global, asi como para materias concretas tales
como riesgo de tipos de interés, de tipo de cambio, de liquidez e inversién del excedente de
liquidez.

Las actividades del Grupo estdn expuestas a diversos riesgos financieros:

Riesgo de mercado: se originan en el curso ordinario de los negocios, debido a
variaciones en los precios, y no se realizan operaciones especulativas.

Riesgo de crédito: los saldos de cuentas de clientes y otras cuentas a cobrar,
inversiones financieras y efectivo son los principales activos financieros del Grupo
y reflejan, en el supuesto de que el tercero no cumpla sus obligaciones, la maxima
exposicién al riesgo de crédito. No obstante, opera con clientes de gran capacidad
financiera y solida solvencia que estdn dotados de un rating de crédito favorable.

Riesgo de liquidez: la politica de liquidez y financiacién tiene como objetivo asegurar
que la compafila mantiene disponibilidad de fondos suficientes para hacer frente a sus
compromisos financieros.

Riesgo de tipo de interés en flujos de efectivo: este riesgo se circunscribe a los flujos de
efectivo asociados a disposiciones puntuales de crédito para financiacién de circulante.

Riesgo de tipo de cambio: el riesgo asociado a variaciones de tipo de cambio se
corresponden con determinadas transacciones de compra y venta de bienes y servicios
de la actividad ordinaria en divisas diferentes al euro. Para contrarrestar la exposicion a
este riesgo el Grupo contrata seguros de tipo de cambio con entidades financieras.
No se ha producido, al margen de los seguros de tipo de cambio y el uso de
instrumentos financieros de cobertura (derivados financieros).

Pagina 9|47
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4. Medio Ambiente

MTorres entiende la proteccidn del entorno como una parte integral de su modelo de negocio.
Sus productos cumplen con los requisitos medioambientales internacionales y mantienen en sus
procesos productivos practicas coherentes por un desarroiio sostenible.

Desde todos los niveles del Grupo MTorres, trabajan de forma constante para optimizar al
maximo el uso de los recursos, reducir la produccién de residuos y minimizar el impacto
ecolégico de su actividad alld donde ésta tenga lugar. Grupo MTorres prioriza las lineas de
trabajo relacionadas con la eficiencia energética, la racionalidad en las compras y el
mantenimiento preventivo sin perder el foco en lo que consideran mas importante: la
concienciacién de las personas.

Como muestra del compromiso medioambiental, disponen de un certificado que acredita un
consumo de electricidad 100% renovable.

MTorres dispone de una Politica de Calidad y Medio Ambiente, que se puede solicitar a través
del formulario de contacto de su web.

e) Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa, sobre la salud y la seguridad

MTorres tiene identificados y evaluados todos los aspectos y posibles impactos ambientales
derivados de su actividad principal, asi como aquellos que genera de forma indirecta y las
posibles situaciones de emergencia que se pueden dar. El control de estos aspectos se realiza
en la MTDI 402057 Identificacidn, valoracion y control de aspectos ambientales.

e Aspectos ambientales directos: Se consideran aspectos ambientales directos aquellos
generados de forma directa por el desarrollo de las actividades propias de MTorres, entre los
que se encuentran: consumo de materias primas, energia y productos quimicos, embalajes,
residuos peligrosos y no peligrosos, vertidos, ruidos y derrames, etc.

o Aspectos ambientales indirectos: Se consideran aspectos ambientales indirectos aquellos
que no se produzcan en el desarrollo de las actividades propias de la empresa, entre los que
se clasifican: viajes, jardineria, residuos sanitarios, residuos de construccién y demolicién
(RCD’s), catering, residuos derivados de las actividades realizadas en instalaciones de cliente,

etc.

Partiendo de la evaluacién ambiental inicial de ambas plantas, se identifican y analizan las
posibles variaciones de los aspectos ambientales asociados a las actividades desarrolladas por
MTorres. Este analisis se lleva a cabo ante:

¢ Laintroduccién o modificacién de un nuevo proceso, equipo o instalacién auxiliar.
¢ Inspecciones realizadas por organismos externos.

e |nformes de auditorias.
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Todo estd documentado en la plantilla MTDI 402057 identificacién, valoracion y control de
aspectos ambientales. En caso de detectarse un aspecto ambiental diferente a los ya
identificados, derivado de cambios en procesos, nuevas adquisiciones, modificacion de las
instalaciones, etc., se procede a actualizar el registro de la MTDI402057.

Todos estos aspectes estan valorados en base a una instruccién que establece los criterios de
valoracién (MTDI312004). Estos aspectos tienen asociados un ratio de evolucion, que se
compara con un valor limite de significancia revisado anualmente en la Revision del Sistema de
Gestién por Direccion. En base a una evaluacion anual del ratio de cada aspecto, se determinan
cudles son consideramos significativos por estar por encima del valor de referencia limite
establecido y deben tener un plan de acciones asociado, y cudles tienen unos niveles

"normales”.

f) Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental

MTorres cuenta con un Sistema de Gestién Ambiental basado en el estandar I1SO 14001:2015
certificado desde el afio 2013 y auditado anualmente por Bureau Veritas. La transicién a la nueva
version de la norma (2015) se realizé en el afio 2018. El certificado vigente esta publicado y
disponible en la pagina web y en la intranet (Brainbox).

g) Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales

Las principales &reas implicadas en el mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental y
dedicados por lo tanto a la prevencién de riesgos ambientales son:

e Recursos internos:

o Departamento de Sistemas de Gestién: responsable del mantenimiento del Sistema de
Gestién Ambiental, adecuacién y actualizaciéon de la documentacién, extraccion,
seguimiento y andlisis de los indicadores, seguimiento y aseguramiento del cumplimiento
legal, definicion de planes de accion correctivos, defensa de auditorias de certificacion,
planificacion y seguimiento de las auditorias internas y las de evaluacién del cumplimiento
legal.

o Departamento de Mantenimiento: responsable de la definicién y cumplimiento del plan
de mantenimiento preventivo asegurando el cumplimiento legal en seguridad industrial
dentro de las instalaciones, seguimiento de los principales consumos de la organizacion.

e Recursos externos:

o Consultora Ambiental: labores de asesoria en la identificacién de los nuevos requisitos
legales, los aplicables y las correspondientes exigencias legislativas, asi como la realizacion
de la auditoria interna del sistema y la evaluacion del cumplimiento legal.

o Gestor energético: responsable del seguimiento de la evolucién de consumos vy
elaboracién de informes mensuales, participacion en el mercado indexado de la energia,
realizacién de auditorias energéticas, identificacién y propuestas de mejora de las
instalaciones.

@ 1147



l(j[{]";‘h_‘ anual terminado el 31 de diciembre de 2018

h) La aplicacién del principio de precaucion

El principio de precaucién se establece a través de diferentes vias:

i)

El seguimiento de la evolucién del ratio de los principales aspectos ambientales identificados,
estableciendo los correspondientes planes de accién correctivos para aquellos aspectos que
en su evaluacién anual resulten significativos.

La realizacién de los simulacros de aquellas posibles situaciones de emergencia identificadas
dentro de la actividad diaria de MTorres.

El establecimiento de objetivos ambientales anuales orientados a la reduccién de consumos,
mejora de procesos e instalaciones que deriven en la reduccién de los impactos ambientales,
establecimiento de buenas practicas ambientales, etc.

Seguimiento y aseguramiento del cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la
actividad de MTorres.

La cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales

Todos los riesgos ambientales estan identificados, analizados y evaluados en la matriz de riesgos
y oportunidades, y cuentan con su correspondiente plan de accién en caso de que se consideren

relevantes, incluyendo responsables, plazos, departamentos implicados, recursos necesarios,

etc.

Para dicha identificacién, se toman como referencia y punto de partida los siguientes aspectos:

El contexto de la organizacién, definido y documentado en el Manual del Sistema de Gestion.

Los stakeholders o principales partes externas e internas interesadas, identificadas y

documentadas a su vez en la matriz de stakeholders.

Los procesos definidos por la organizacion, determinados en su mapa de procesos y

detallados en las correspondientes fichas de procesos.

Los riesgos asociados a los cambios tecnoldgicos y los sistemas informaticos que puedan

afectar a la continuidad del negocio y las operaciones de la compaiiia.

Las no conformidades de producto, proceso o auditoria que puedan derivar en riesgos u

oportunidades.

Cada uno de estos riesgos / oportunidades identificados en el documento matriz de riesgos

y oportunidades se categorizan en amenazas u oportunidades en base a la siguiente

distincién:

o Amenaza: Efecto que no ha sucedido, con una probabilidad de que suceda y de que en
caso de suceder tendra una consecuencia NEGATIVA sobre los resultados esperados.

o Oportunidad: Efecto que no ha sucedido, con una probabilidad de que suceda y de que
en caso de suceder tendra una consecuencia POSITIVA sobre los resultados esperados.

En base a los valores de probabilidad e impacto definidos y a su tipologia
(Oportunidad/Amenaza), cada riesgo llevara asociado un nivel de criticidad que ayudara a
concluir en su andlisis si es necesario tomar acciones para su mitigacion o si el riesgo se asume.
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Ademads, Grupo MTorres cuenta con una pdliza de seguros que cubre aquellos posibles dafios
ambientales derivados de su actividad principal.

Contaminacion

Datos agregados de consumos en Torres de Elorz y Fuente Alamo:

Unidad Consumo 2017 Consumo 2018

5 Kwh 3.271.738 3.192.613 -2,42%
'E Gas Natural (*) m3 74.343 73.603 -0,87%
Y
';E Agua m3 4.669 4.954 6,10%
2 s te Wik - 6.128 5.800 -5,35%
Fibra de Carbono Ke 9.036 1.554 -82,80%
T Madera Kg 331.465 362.797 9,45%
"
E Cartén Ke - 3.788 -
Ke 6.362 5.458 -14,21%
Ke 87 20 -77,12%
3 Grasas Ke 613 799 30,34%
E Pinturas L 70 61 -12,86%
=
g Aceites L 3.170 1.418 -55,27%
§ Pegamentos L 136 500 267,65%
: Disolvente L 209 19 -90,91%
Refrigerante L 665 935 40,60%
Candny Papel Kg 53.627 54.298 1,25%
Botig rptnicn Ke 170.840 175.240 2,58%
st Ke 1.600 1.600 0%
g Mader Ke 209.793 228.918 9,12%
':%:f v Kg 4741 3.800 -19,66%
§ g Ke 3.348 1.974 -41,04%
-
: e Ke 3.980 3.642 -8,49%
5 Chatatva Rortita Ke 88.034 41.380 -53,00%
eiiasencs Ke 1.006 502 -50,10%
ARE Ke 300 1.185 295,00%
§ 8 Kg 42 - -
5 2 _
3 %, Ke 7.163 668 90,67%
Ke 43 189 339,53%
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Pilas Kg 31 55 77,42%
Restos de pinturas Kg 224 441 96,88%
Disolventes Kg 208 3 -98,56%
Ceras y grasas Kg 26 173 565,38%
Aerosoles Kg 171 129 -24,56%
Taladrina Kg 364 2.244 516,48%
Aceite usado Kg 120 2.671 2125,83%
Material contaminado Kg 579 552 -4,66%
Toner ) Kg 162 225 38,8%
Envases metalicos contaminados Kg 416 388 -6,73%
N M‘?:::;::f::m Ke 300 117 -61,00%
Envases Plasticos contaminados Keg 340 361 6,18%
Baterias Kg 37 7 -81,08%
Productos Caducados Kg 200 782 291,00%
Refrigerante L 661 998 50,98%

(*) Téner deja de ser considerado RP (Residuo peligroso) en 2018

a) Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente
el medio ambiente

Anualmente se definen objetivos ambientales orientados a la mejora del desempefio ambiental:
reduccién de consumos y emisiones, mejora de las instalaciones, mejora de procesos, etc.

Actualmente existe un objetivo ambiental que persigue cuantificar la huella de carbono derivada
de la actividad de la organizacién, que continuara con el correspondiente plan de compensacién
a través de la participacién en proyectos que se basan en la aportacion voluntaria de una
cantidad econdmica, proporcional a las toneladas de CO2 generadas, para un proyecto que
persigue especificamente captar una cantidad de toneladas de CO2 equivalente a la generada
en la actividad contaminante, y evitar la emisién de un porcentaje o la totalidad de la cantidad
de toneladas de CO2 por medio de un proyecto de ahorro o eficiencia energética, de sustitucion
de combustibles fésiles por energias renovables, tratamiento de residuos o de deforestacion
evitada.

Ademis, el Gestor Energético contratado analiza el consumo mensual de la energia eléctrica, los
principales puntos de consumo, los dias/horas punta, el consumo residual, etc. y con esa
informacién plantea propuestas para la mejora de las instalaciones que supongan una reduccion
del consumo energético y, en consecuencia, las emisiones de CO2.
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Como ejemplos de la mejora de estas instalaciones se han realizado, entre otros: cambios en
compresores, cambios en equipos de climatizacidn y tipo de refrigerante utilizado, cambios en
la iluminacidén interna y externa de las instalaciones, etc.

a) Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recuperacion y eliminacién
de desechos; acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Actualmente existen diferentes puntos limpios de recogida de residuos distribuidos a lo largo de
la instalacién e identificados en los correspondientes carteles disponibles en naves, que sirven
de almacenamiento temporal hasta su retirada definitiva. El almacenamiento y gestion final de
los mismos esta centralizada en la sala de residuos. Todos los residuos (peligrosos y no
peligrosos) se segregan en sus correspondientes contenedores y se retiran a través de gestores
autorizados, reciclandose aquellos que por sus caracteristicas lo permiten (cartén y papel,
madera, plasticos).

MTorres estd registrado ademas como Pequefio Productor de Residuos Peligrosos al no superar
las 10tn anuales de este tipo de residuos, retirados periddicamente por un Gestor de residuos
autorizado que le ayuda a su vez a controlar la cantidad de residuos generados anualmente,
asegurando no superar en ningun caso dicha cantidad.

Como medidas de reduccién del embalaje, se presenta, con cadencia trienal, un Plan Empresarial
y de Prevencién de Envases en el Gobierno de Navarra con un objetivo de minimizacion del
consumo de madera para tal fin. Este valor objetivo se valora, analiza, evalia y justifica

anualmente como demostracidon de su cumplimiento.

Asimismo, se han instalado contenedores de compostaje para combatir el desperdicio de
alimentos en el comedor. A través del seguimiento de los indicadores hemos comprobado que
desde que esta mejora se instalara y pusiera en marcha hace dos afios, anualmente hemos ido
incrementando la cantidad de compost generada que es semanalmente retirada por la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. A su vez, se ha mejorado la herramienta de
recuento de alimentos en la intranet para afinar las cantidades a suministrar por el servicio de

catering y no generar desperdicios innecesarios.

Como ejemplo del compromiso de la organizacién con la preservacién del medio ambiente y el
entorno rural, cabe destacar la reciente participacion en un proyecto de andlisis de economia
circular, subvencionado por el Gobierno de Navarra y liderado por la Consultora Ambiental con
la que cuenta la compaiiia.
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a) El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales

Cada uno de los aspectos ambientales identificados en la plantilla MTDI 402057 cuenta con su
correspondiente valor limite legal de control basado en la legislacién aplicable en caso de que la
tenga, que establece a su vez un valor de toxicidad equivalente que es mayor 0 menor en funcidn

de la aproximacion del valor del ratio, al mismo.

En el caso concreto del consumo del agua, existe un control para asegurar el cumplimiento de
las restricciones locales en caso de que las haya (aspecto especialmente critico en la Region de
Murcia) que se realiza a través del seguimiento como parte del grupo de uso de recursos y
materias primas identificado dentro de los indicadores de los principales aspectos ambientales
del Grupo MTorres.

Como forma de refuerzo a la concienciacion del personal interno, se realizan campafias de
sensibilizacion a través de la correspondiente carteleria colocada en las zonas comunes, asi
como formacién a las nuevas incorporaciones para concienciar en un uso razonable del agua.

b) Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

Las materias primas se controlan anualmente como parte integrante de uno de los grupos
identificados dentro de los aspectos ambientales del Grupo MTorres.

De igual manera, los proveedores de materias primas de producto estan homologados (previa
auditoria de homologacién) en base a una serie de criterios minimos a cumplir, incluyendo como
tales ciertas consideraciones sobre requisitos ambientales (certificaciones, cercania,

cumplimiento del REACH, etc.).

Periédicamente se realizan evaluaciones del desempefio de estos proveedores y actualizacion
de la documentacion y requisitos exigidos como parte del proceso de rehomologacion.

c¢) Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia
energética

El consumo energético es uno de los principales aspectos identificados dentro del grupo de
materias primas que forman parte de los aspectos ambientales identificados en la organizacion,
del que se analiza y evalta el consumo de forma continuada a través del Gestor Energético.

Existe un control diario de este consumo de energia, asi como campaiias de sensibilizacién con
las nuevas incorporaciones para concienciar en un uso razonable de equipos de climatizacion,
luz, PC’s, etc. El Gestor Energético, como parte del alcance de sus funciones, traslada propuestas
de mejora en las instalaciones en busca de reducciones de consumo que reduzcan el impacto
que dicho aspecto provoca en el entorno de MTorres.
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d) Uso de energias renovables

La energia que MTorres consume proviene al 100% de fuentes de energia renovables tal y como
se puede comprobar a través del certificado emitido por AXPO y disponible en la pagina web de
la organizacién, como una evidencia mas de su compromiso con la mejora de su desempeiio

ambiental.

azpo

Energia Verde - Clase A

Axpo lberia declara cue 1a erergia electrica surmin ctrads a

M.TORRES DISENOS INDUSTRIALES, S.A.U.

ha s'do certiticada por la CNMT como erergia Clace & croven 2nie
de fientes de energia 100% renocvable cortribuvende de aste
mado, a la proteccién del medc ambente | s ucta cocitra ef
cambio chmatico

Perans 13 D021 171330

a) Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados
como resultado de las actividades de 1a empresa, incluido el uso de los bienes y servicios
gue produce

Actualmente MTorres ha eliminado de sus instalaciones todo equipo de climatizacién con R22.
Todos ellos han sido progresivamente sustituidos por equipos nuevos menos contaminantes y

con mejor rendimiento.

Ademés, MTorres incorpora liquidos refrigerantes con bajo potencial contaminante a los
circuitos de refrigeracién de las maquinas que ensambla y suministra a sus clientes.

b) Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico

MTorres tiene definidas una serie de buenas practicas ambientales que promueve y transmite a
sus empleados con el objetivo de tratar de reducir, con la implementacién de simples habitos

diarios, su impacto ambiental generado por sus empleados.

Entre ellos, se encuentran:

e Uso razonable y responsable del agua y la energia (duchas y grifos, proyectores, equipos de
climatizacion, etc.).

e Reciclado de papel en oficinas.

e Reduccidén del volumen de papel impreso.

e Uso de puntos limpios.

e Seguimiento y respeto de los criterios de reciclaje establecidos.
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¢ Reduccion del uso de productos quimicos.

¢) Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin

MTorres cuenta entre sus objetivos anuales el compromiso de reduccién de consumos de
energia eléctrica basados en buenas practicas aplicables por cualquier empleado (apagado de
PC’s y monitores fuera del horario laboral, reduccién del uso de equipos de climatizacion y
respecto de las temperaturas limite establecidas por su legislacién, etc.).

Asimismo, se han eliminado todos los equipos existentes que trabajaban con R22 como
refrigerante, y se han colocado nuevos compresores que mejoran su rendimiento y reducen

consumaos.

Est4 en fase de proyecto la sustitucidon de la iluminacién de vapor de sodio de las naves de
montaje por iluminaria LED, mucho menos contaminante y mds respetuosa con el medio
ambiente. En analisis se encuentra también la mejora de la instalacion exterior con el objetivo
de mejorar el impacto luminico de la organizacion y su correspondiente contaminacion luminica

derivada.

Grupo MTorres financia un transporte de empresa colectivo que ofrece a sus empleados
diariamente para el trayecto domicilio-empresa, en busca de la reduccién del uso del coche
particular.

Se implantan buenas précticas en viajes, como la de compartir vehiculos en desplazamientos,
manuales recordatorios de conducciones eficientes, etc.

a) Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

La organizacién participé en un proyecto de compensacion con la huella de carbono generada
en el afio 2014 a través de la fundacién ECODES, que plantea un modelo de compensacién de la
huella de carbono mixto: una parte en Espafia y otra parte en paises de vias de desarrollo, con
el objetivo de que la compensacién tenga el triple objetivo de luchar contra el cambio climatico,
luchar contra la pobreza y apoyar el desarrollo local.

Por otro lado, en los afios 2016, 2017 y 2018 MTorres ha colaborado con la Asociacién de
Naturalistas Palentinos en el proyecto “Primer censo de gato montés en Europa” en sus fases |,
1y lll respectivamente.

b) Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas

No se identifican, ya que las instalaciones de MTorres no se encuentran dentro ni en los

alrededores de areas protegidas.
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5. Cuestiones sociales y personal

MTorres es un grupo cuyo éxito depende de las personas que trabajan en ella. Por ello debe
contar con colaboradores capaces, motivados y comprometidos con la cultura y el proyecto de
laempresa. En este contexto se establecen las siguientes directrices como referencia basica para
la gestion de los recursos humanos del Grupo MTorres:

e Seleccionary retener a los mejores profesionales que deseen compartir proyecto y valores.

e Desarrollar una cultura organizativa centrada en la innovacion, el trabajo en equipo y el

compromiso.

e Consolidar una organizacién en la que la comunicacién promueva la integracion y

compromiso de cada colaborador con la empresa.

o Invertir de forma eficaz en el desarrollo profesional y ayudar a la mejora de las capacidades
técnicas y de gestion de los equipos.

e Evaluar regularmente el desempefio profesional de cada colaborador con la finalidad de
alinear su actividad a los objetivos de la empresa e identificar oportunidades para su

desarrollo profesional.

e Retribuir de forma competitiva y equitativa, buscando reconocer la contribucién y nivel de
desempeiio de cada colaborador.

e Proporcionar un entorno de trabajo donde la seguridad y salud constituyan la condicién
previa a toda actividad y decisién.

e Priorizar en la medida de lo posible la promocién interna tomando como valores de
referencia el desempefio, la competencia profesional, el potencial de desarrolio y el

compromiso con el proyecto empresarial.
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Durante el afio 2018, el Grupo MTorres tuvo en el total de sus plantas 764 empleados a
31/12/2018, con 2 centros en Espafia (Navarra y Murcia) y 4 centros fuera de Espafia (ltalia,
Alemania, Estados Unidos y Brasil).

TITULACION LOCALIZATION

85%  65% 18%  82%

| Formacién  { Universitarios ! Personal fuera | Personalen
{ profesional ; i de Espana | Espafa

¢ Nuimero total y distribucién de empleados

Distribucion por sexo:

Planta Hombre Mujer Total

o iy 338 84 an
. 160 27 187
5 0 5
M 18 a 22
(I 83 1 94
| - M 8 a 12
I 4 1 5
MTDE B 15 2 17
Total | 631 133 764

Distribucion por edad:
| Ton 55 141 129 83 14 422

39 67 56 19 6 187
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¢ Nuamero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo

La contratacién indefinida es un valor en la compaiiia, ya que garantiza la estabilidad y la
perdurabilidad del conocimiento, por ello el dato de contratacion indefinida es ostensiblemente
alta, al tener un 94% de la plantilla total del grupo un contrato indefinido.

De ios contratos eventuales, un 30% de eilos son contratos en practicas.

Distribucidn por sexo:

Tipo de contrato Hombre Mujer Total

26 9 35

3 7 10
= 599 115 714

3 2 5

Total 631 133 764

Distribucién por edad:

ipo de contrato 20-29 Afios | 30-39 Afios | 40-49 Afios | 50-59 Afos | > 60 Afios Total
[ " =
3 ieto 1 - 35

24 6 4
| Eventual T. Parcial 0 0 0 0 10 10
| 84 243 237 139 11 714
0 0 2 1 2 5
108 | 249 | 243 141 | 23 764

Tipo de ' ' |
P Grupo 1 Grupo 4 | Grupo5 ‘ Grupo 6 | Grupo7 | Grupo8 | Grupo9 | Internacional
contrato |

9 1 = 16 o = 2 2 5 = 35
o 1 1 2 1 S S 5 - - 10
209 154 19 91 13 3 14 58 20 133 714

N el 1 - = . - 4 - - - - 5
[ total | 219 | 16 | 20 | 109 | 16 | 7 | 16 | & | 25 | 133 [ 764 |
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e Numero de despidos por sexo y edad

[ Planta______ [ __Hombre | _ Mujer | Total

9 5 14

_ Fue 5 0 5
i 0 0 0
o™ 0 0 0

A g 5 2 7

) T 2 0 2

0 0 0

2 0 2

| 50-59 Afos | > 60 Afios |

Ll O © =» W O 0 0 ©

bl =R O O N O O Bk W
0 0O O B O O O &
0 0O O B O 0 ©
N O N N O O WV

- B
=]
=
[V
=
W

¢ Remuneraciones medias desagregados por sexo y clasificacion profesional o igual valor

o Las remuneraciones medias para la sociedad MTDI son las siguientes:

Administrativos—

Ol arios Técnicos Ingenieros —PM  Responsables
! 27.980 35.920 41.847 53.414
:_ Mujer 29.822 32.938 38.303 48.818
MEDIA 28.509 35.359 41.327 52.828

En la categoria de Responsables, se incluyen Jefes de equipo, Jefes de Seccion, Area y
Departamento.

20-29 30-39 40-49 50-59 >60

27.655 37.887 44.779 48.988 47.255

27.693 34.867 39.660 36.154 34.857
MEDIA 27.661 37.369 43.656 48.267 37.731

22| 47



?()h’]”-"‘s‘ anual terminado ei 31 de diciembre de 2018

En la retribucién media salarial es interesante considerar que hay una progresion en funcién de
la antigiiedad.

o Las remuneraciones medias para las sociedades MTDE, MTA, MTT, MTD y MTB son las
siguientes:

MTDE MTA MTT MTD MTB

34.038 76.646 40.724 44.541 46.367

En el caso de las sociedades diferentes a MTDI (MTorres Disefios Industriales), debido al
reducido nimero de empleados por compafiia, no se traslada la informacién retributiva en
funcién del género, edad, ni clasificacion profesional.

En el caso de aportar dicha informacion detallada se evidenciarian datos salariales de colectivos
pequeios, no respetando la confidencialidad que el tema merece.

Ademads, debido a la naturaleza sensible de estos datos, se podria no respetar la normativa local
vigente de los paises afectados.

e Brecha salarial: remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media del Grupo
La brecha salarial, calculada sobre la sociedad MTDI, es de un 4,7% calculada como:

[(Promedio salarios hombre - Promedio salarios mujer) / Promedio salarios hombre)] sobre los
promedios por categoria profesional.

Cabe destacar la disminucién de la diferencia salarial en las categorias mds bajas (-6,6% en
Administrativos y Operarios) y en los tramos mas bajos de edad (-0,1% para el tramo 20-29 afios)

e Remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable,
dietas, indemnizaciones

Las remuneraciones de consejeros y directivos en el ejercicio de sus funciones ascendieron en
el ejercicio 2018 a 129.399,70 euros.

¢ Pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo

No se realizan aportaciones a planes de pensiones, ni retribuciones similares.

e Empleados con discapacidad

La compafia cumple y supera los requisitos establecidos por la normativa reguladora de la
incorporacion de personas con discapacidad en el mundo laboral, a través de las contracciones
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directas de personas con discapacidad asi como de la realizacién de las aportaciones recogidas

en la norma.

5
7.2

Total 12,2

a) Organizacidon del tiempo de trabajo

El Grupo MTorres permite a los trabajadores almorzar en la propia planta en media hora, sin
tener que desplazarse, pudiendo finalizar su jornada alrededor de las 17.00 horas, en funcion
del inicio de la misma. Ademas, existen facilidades de flexibilidad horaria de entrada para
aquellas personas que lo necesiten.

b) Numero de horas de absentismo

Con relacién al absentismo, en el Grupo se registré un promedio de un 3,98% de absentismo
total, que, relacionado solo con las ausencias por motivos de salud de los trabajadores, el
porcentaje desciende a un 2,25 % (Bajas médicas por Enfermedad comin o accidente de
trabajo).

Para la compafiia la salud de los trabajadores es un bien que hay que proteger y cuidar, es por
ello que, en las plantas con mayor volumen, hay un servicio médico que facilita la atencion
temprana, se dispone de equipos de desfibrilacion semiautomatica, y se imparten charlas y
acciones formativas con el fin de concienciar a la plantilla sobre habitos de vida saludables.

c) Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

La plantilla de los mayores centros ubicados en Espaiia tiene a su disposicién un servicio de
catering supervisado por dietistas y en contacto con el servicio médico para poder pautar dietas
especificas a aquellas personas de la organizacidn que lo requieran. Este servicio de comedor,
permite a los trabajadores almorzar en la propia planta en media hora, sin tener que
desplazarse, pudiendo finalizar su jornada alrededor de las 17.00 horas, en funcién del inicio de

la misma.
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Otras medidas orientadas a facilitar la conciliacién familiar son Ia flexibilidad horaria de entrada
para aquellas personas que lo necesiten, ayudas econémicas anuales por hijo y programas
especiales para atencién y estimulacién de los nifios con discapacidad.

Ademads, existen y se financian acciones formativas en inglés para aquellas personas que lo
necesitan en su puesto de trabajo, en las que el asistente puede elegir horario y centro de
formacién, facilitando asi la conciliacién familiar.

a) Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

La politica de gestion de personas recoge el compromiso de desarrollar una cultura organizativa
y un entorno de trabajo donde la prevencién y seguridad constituyan la primera consideracion
y condicién de toda actividad y decisién.

“La prevencion y seguridad del personal son elementos previos a cualquier otra consideracion
empresarial y son responsabilidad de todos y cada uno de los trabajadores que integran la

Compaiiia”.

Grupo MTorres cuenta con una detallada planificacidn anual de la actividad preventiva y dedica
importantes recursos para la formacién de todos los trabajadores en materia de Seguridad y
Salud Laboral. Ademds, cuenta con un Departamento de Prevencion cualificado en todas las
especialidades preventivas y contamos con la certificacién OHSAS 18001.

El reporting de accidentes / incidentes por centro a 31/12/2018 (Informacién del Reporting
mensual) arroja los siguientes datos:

Tipologia MTDE MTD TOTAL

6 2 0 0 0 0 8
106 82 0 0 0 0 188
11 7 2 0 ! 0 21
11 6 2 0 0 0 19
1 0 0 0 0 0 1
8 0 0 0 0 0 8
3 2 0 0 0 0 5

MTDI: MTorres Disefios Industriales Industriales MTA: MTorres América; MTT: Mtorres Tissue; MTD: MTorres Deutchland; MTDE: MTorres
Desarrollos Energéticos
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Con el fin de poder garantizar un mayor bienestar de la plantilla, en los centros con mayor
nimero de empleados, se han establecido mejoras como es el disponer de un servicio médico

propio.

Asimismo, en las plantas con mayor numero de empleados se proporcionan diversas ayudas al
transporte para reducir el esfuerzo econémico de los trabajadores y reducir el riesgo de
accidentabilidad in itinere.

Desde el afio 1990, la mayor parte de la plantilla cuenta con un seguro de vida y accidentes, asi
como un seguro de orfandad.

e Objetivos y revision por la Direccion

MTorres cuenta con un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo implantado de
acuerdo con el estandar OHSAS 18001:2007

Se establecen anualmente objetivos de Seguridad y Salud, acordados con los responsables y
areas afectadas y revisados y aprobados por Direccién General, fijandose indicadores para
medicién de su desempefio durante el afio. EI SPP desarrolla un seguimiento continuo de las
actividades planificadas para su consecucién y se revisa el estado de los objetivos con
periodicidad trimestral, reportando a las dreas afectadas y a Direccién para poder tomar las
acciones necesarias para corregir las desviaciones detectadas. Durante el afio 2018 se
establecieron 8 objetivos de Seguridad y Salud, de los cuales se alcanzaron 5 de ellos, 1 no se
cumplié y en los otros dos no se alcanzé el valor previsto, pero se superaron los resultados

obtenidos en el afio anterior.

El SPP se reine ademds anualmente con Direccién General para la revisién del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con objeto de verificar su eficacia y adecuacion,
asi como para asegurar que se cumple el compromiso de mejora continua.
En esta reunidn se revisan entre otros temas la Politica de Seguridad y Salud, los Objetivos, los
comunicados de riesgos y propuestas de Mejora (Partes de Prevencién), la investigacion de
incidentes y estadisticas de siniestralidad, cambios en la normativa interna y externa y otros
cambios que pudieran afectar al desempefio del sistema y las No conformidades de auditorias

internas y externas.

e Planificacién anual y plan de prevencion

MTorres dispone de un plan de prevencion actualizado que describe el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud implantado en Grupo MTorres, incluyendo la politica, organizacion,
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funciones y responsabilidades, y procedimientos que la empresa establece para gestionar la
SST.

Grupo MTorres planifica las actividades generales que se van a llevar a cabo durante el ejercicio
dentro de una Planificacién Anual, actualizando dicha planificacién cuando era necesario
incluyendo aquellas actividades consideradas relevantes para la evaluacién y control de los
riesgos. Dichas acciones o medidas son recogidas y planificadas por el SPP en el documento “Plan
de Actividades”, en el cual se establece plazo, responsable y presupuesto (coste aproximado)
para su realizacion y/o implantacién.

De las actividades preventivas dirigidas a la identificacién y evaluaciéon de los riesgos
(Evaluaciones de Riesgos, Inspecciones de Seguridad, Investigaciones de Incidentes, Partes de
Prevencion, etc.), se deriva la adopcién y puesta en marcha de acciones correctoras y medidas
preventivas destinadas a la eliminacién o control de los riesgos identificados.

a) Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al
personal y negociar con ellos

Son diversos los procedimientos y herramientas utilizadas en el Grupo para informar, consultar
y negociar con el personal. Desde el afio 2016, disponemos de una Politica de Comunicacion en
el Grupo, publicada en la intranet, cuyo objetivo es alinear la organizacion y dotar de una serie
de herramientas para informar y recibir feedback de la plantilla.

Asimismo, se elabora un Plan anual de comunicacién interna en el que se incluyen diferentes
iniciativas para informar a los empleados y darles participacion.

Por otra parte, existen reuniones periédicas con los representantes de los empleados,
dependiendo de la normativa del pais que aplique, para negociar todos aquellos puntos relativos
a condiciones laborales: jornada de trabajo, horarios, flexibilidad, retribucion, licencias
retribuidas, formacidn, diversas ayudas al transporte, etc. En Espafia disponemos de comités de
empresa en los centros de Torres de Elorz y Fuente Alamo, elegidos por la plantilla.

b) Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais
El 100% de los empleados estén vinculados a las condiciones recogidas en el Convenio Colectivo
que aplica, en funcién de la actividad vy la region o el pais donde se encuentren localizados.
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¢) Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad
en el trabajo

¢ MTDI - MTorres Disenos Industriales

Modalidad Organizativa: Servicio de Prevencién Propio (SPP) de MTorres que asume las
especialidades preventivas de Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial, y contrato con
Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) para las especialidades de Ergonomia y Psicosociologia y
Vigilancia de la Salud. En TE se contrata el SAP con GESINOR y en FA con ASPY.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) implantado y certificado de
acuerdo al estaindar OHSAS 18001:2007 desde el afio 2014. Se realizan anualmente auditorias
internas del Sistema, asi como auditorias de seguimiento y mantenimiento de la certificacion.
Actualmente en proceso de revision de la certificacién por Bureau Veritas.

Tanto el SPP como el SPA cuentan con planificaciones anuales de las actividades preventivas.

Se dispone de Evaluacién de Riesgos de todos los puestos, instalaciones y equipos de trabajo.
Los trabajadores disponen de la formacién e informacion de los riesgos necesaria para su puesto
de trabajo, para la utilizacién de equipos (puente grua, plataforma elevadora, apiladores y
carretillas, etc.) y para la realizacién de tareas especificas (riesgo eléctrico, trabajos en altura).
Los trabajadores cuentan con los equipos de proteccion individual necesarios en funcion de los
riesgos identificados para los distintos puestos y tareas. Se realizan inspecciones periodicas de
seguridad para detectar condiciones o comportamientos inseguros y adoptar medidas para su
correccion. Se realiza control y seguimiento de las acciones correctoras y de mejora identificadas
a través de un Plan de Actividades. Se realiza un control de la compra de equipos de trabajo,
productos quimicos y actividades subcontratadas para asegurar que en todos estos casos se
cumple con los requisitos legales exigibles en materia de seguridad y salud (marcado CE,
manuales de instrucciones, declaraciéon de conformidad, Ficha de Datos de Seguridad,
documentacion de coordinacion de actividades).

Existen Planes de Autoproteccién para identificacion de los potencias incidentes y situaciones
de emergencia y su respuesta, realizandose simulacros anualmente para comprobar la eficacia
de las consignas establecidas. Se lleva a cabo coordinacién de la actividad subcontratada,
gestionandose la documentacion y el control de accesos a las instalaciones a través de
plataforma informatica CTAIMA. Se realizan reconocimientos médicos de los trabajadores para
controlar que su estado de salud no se vea afectado por las condiciones de trabajo y verificar su

aptitud médica para el puesto desempefiado.

¢ MTA - MTorres América

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en desarrollo. No esta dentro del
alcance de la certificacion OHSAS 18001:2007. Se dispone de un Manual de Gestion y
procedimientos para las distintas actividades preventivas. Se esta trabajando en el desarrollo e
implantacién de las distintas actividades a través de un Plan de Seguridad enfocado a revisar e
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impulsar las actividades preventivas de mayor importancia. Se dispone de Evaluacion de Riesgos
(Job Safety Analysis) de todos los puestos y equipos de trabajo. Se ha informado a los
trabajadores de los riesgos de sus puestos y tareas y se ha definido un Plan de Formacién para
los afios 2018-19. Se disponen de medidas para caso de emergencia y se verifica su adecuacion
mediante un simulacro anual. La empresa pone a disposicion de los trabajadores los equipos de
proteccién individual necesarios para el desempefio de su trabajo y se realizan inspecciones de
seguridad para verificar las condiciones de trabajo e identificar acciones correctoras y de mejora
que se reflejan en un Plan de Acciones para su implantacion y seguimiento.

e MTT - MTorres Tissue

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los requisitos legales
exigibles por la normativa nacional aplicable (italia). No estd dentro del alcance de la
certificacién OHSAS 18001:2007. Designacién de Responsable del Servicio de Prevencién y
Proteccidn subcontratado, encargado de la planificacién y ejecucion de las distintas actividades
preventivas, asi como del Medico Competente que realiza el control y seguimiento del estado
de salud de los trabajadores. Se dispone de Evaluacién de Riesgos de las zonas y puestos de
trabajo, asi como Medidas para caso de Emergencia en las instalaciones. Se ha revisado y
actualizado la formacién e informacién de todo el personal en relacién a los riesgos de sus
puestos y la utilizacién de equipos y realizacion de tareas especificas. Los trabajadores disponen
de los equipos de proteccién individual necesarios y se realizan inspecciones de seguridad para
identificar deficiencias y establecer acciones correctoras o de mejora que se recogen en un Plan
de Acciones. Se esta trabajando en el seguimiento y control de las actividades subcontratadas
solicitando la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento por parte de las empresas
externas de la normativa de seguridad y controlando la ejecucién de los trabajos.

e MTDE - MTorres Desarrollos Energéticos

Modalidad preventiva con Servicio de Prevencién Ajeno (SPA) para todas las especialidades con
el Servicio de Prevencién GESINOR. El SPA planifica y realiza las actividades en materia de
prevencion de riesgos necesarias que incluyen Evaluaciones de Riesgos, Formacion e
Informacién, Investigacién de Incidentes, etc. El Servicio de Prevencién de MTDI realiza tareas
de apoyo en la gestion de la empresa con el SPA.

e MTD - MTorres Deutchland

Oficina comercial con equipo de técnicos dedicados a tareas de postventa mediante contrato de
mantenimiento en la planta de Airbus en Stade. Estd fuera del alcance del Sistema de Gestiony
del Servicio de Prevencidn. No obstante, se realizan visitas a este centro por parte del Servicio
de Prevenciéon de MTorres-TE para revisar la gestion de la seguridad y elaborar plan de acciones
destinado a la mejora de la seguridad y salud. Se estd dando apoyo en la formacién de las nuevas
incorporaciones desde TE, realizando acogidas y trayendo los técnicos durante varios dias a la
planta de TE para recibir formativas especificas (riesgo eléctrico, trabajos en alturas, manejo de
plataformas elevadoras, etc.). La empresa dispone, de acuerdo a la legislacién alemana, de un
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contrato con empresa especializada que se encarga de realizar las actividades relacionadas con
la medicina del trabajo y la salud ocupacional. Se dispone de Evaluacidn de Riesgos, informacion
en materia de seguridad y salud de los trabajadores, medidas en caso de emergencia y se
realizan inspecciones de seguridad.

e MTorres Brasil

Oficina comercial. Estd fuera del alcance de nuestro Sistema de Gestion y del Servicio de
Prevencién. No se han realizado actuaciones especificas en materia de prevencion.

a) Politicas implementadas en el campo de la formacién

Se considera formacién a toda aquella actividad cuyo objetivo principal es la mejora continua de
la competitividad de la empresa a través de la adaptacion y el desarrollo planificado de las
competencias profesionales de sus recursos humanos. MTorres entiende que este desarrollo
debe sostenerse siempre sobre la base de un esfuerzo compartido de Empresa y empleado.

A partir de las necesidades formativas identificadas periodicamente, planificamos la formacion
a realizar y de acuerdo a procedimientos ISO evaluamos la eficacia de la inversion formativa
en la organizacién (cémo ayuda a mejorar nuestra forma de trabajar o hacer las cosas) y en el
impacto en la persona (cémo ayuda a mejorar la capacitacién - técnica o de gestion - la
motivacion y la integracién de la persona en Grupo MTorres).

Por otra parte, para aquellas iniciativas individuales para la formacién profesional no integrables
en los planes de empresa, Grupo MTorres cuenta con un Fondo de Formacién cuya finalidad es
ayudar econémicamente a ese tipo de iniciativas.

b) Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales

Para mejorar el desempefio profesional, cada area detecta las necesidades formativas de cada
uno de sus componentes, y se establece un plan de formacién anual que esta en constante
revision. La formacién se imparte en formato presencial, online, a modo de acciones puntuales,
pildoras formativas o cursos de larga duracion.

Incluso, en la linea de facilitar la conciliacién familiar, se financian acciones formativas en inglés
para aquellas personas que lo necesitan en su puesto de trabajo, en las que el asistente puede
elegir horario y centro de formacién.

De las acciones formativas del afio 2018, un 56 % fueron acciones técnicas, un 19% orientadas a
la seguridad en el trabajo, y un 21% formacion en idiomas.
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Tipo de formacion
2%

= Competencias = Idiomas ® Técnico - Seguridad = Otros

Grupo de cotizacidn Horas totales de formacién

5.016
3.488
484

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Las instalaciones estdn acondicionadas para permitir que personas con discapacidad puedan
acceder y trabajar en MTorres, ya que se dispone de rampas de acceso, ascensores y aseos
adaptados.

No siendo locales de publica concurrencia en todas las edificaciones de oficinas se cumple con
la normativa de accesibilidad.

En caso de condicionantes fisicos especiales, esta prevista la adaptabilidad de los puestos a las
necesidades concretas.
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a) Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres

Para la compafiia son intolerables todas las acciones que atenten contra la dignidad de la
persona, por lo que se han elaborado el Protocolo de actuacién en caso de acoso sexual y por
razén de sexo y el Protocolo psicosocial. Ambos estdn publicados en la intranet de la empresa,
a disposicion de la plantilla.

b} Planes de igualdad

MTorres dispone para sus empleados en Espafia de un Plan de lgualdad acorde a la normativa
vigente, en el que se continda trabajando, con el objetivo principal plasmar el compromiso y las
actuaciones a realizar para garantizar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en la
empresa y evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

¢) Medidas adoptadas para promover el empleo

Grupo MTorres mantiene acuerdos con diferentes universidades y centros de formacion que
hacen posible que todos los afios un buen nimero de personas sin experiencia laboral previa se

ejerciten profesionalmente por primera vez,

Las becas y practicas no solo constituyen una primera experiencia laboral de gran ayuda para
quien la realiza, ademds en muchos casos, es til como herramienta de seleccién para futuras

contrataciones.

d) Protocolos contra la discriminacién, el acoso sexual y por razén de sexo, la integracion, la
diversidad y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad

A fin de cumplir con el deber de la empresa de velar por la seguridad y salud de sus trabajadores,
y de adoptar las medidas necesarias para protegerla, asi como para defender el derecho de
todos los trabajadores a ser tratados con dignidad, las politicas del Grupo MTorres tienen como
base a los siguientes principios:

e Grupo MTorres rechaza, de manera contundente, cualquier tipo de acoso laboral en el
trabajo y declara, expresamente, que los considera inaceptables e intolerables, sin atender a

quien sea la victima o el acosador.

e Todos los trabajadores tienen derecho a un ambiente de trabajo adecuado, libre de
problemas de intimidacién y deben tener garantizada la ayuda a la persona que lo sufra,
estableciendo las medidas disciplinarias oportunas y aquellas, de caracter corrector, que

eviten que dicha situacién pueda volver a repetirse.
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e Tienen derecho, igualmente, a que se garantice que este tipo de denuncias se tramitaran
observando un riguroso respecto a la intimidad, confidencialidad, objetividad y neutralidad
que quedardn garantizados a través de este protocolo.

Por tanto, quedan expresamente prohibidas cualquier accion o conducta de esta naturaleza
siendo consideradas come falta laboral y dando lugar a la aplicacién del régimen disciplinario.
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6. Corrupcion y Soborno

MTorres es consciente del complejo entorno legal, nacional e internacional, en materia de
Cumplimiento Normativo, con especial atencion a los riesgos penales.

En Espafa, tras la reforma operada por el articulo 31 bis del Cédigo Penal en el afio 2010, que
introdujo la responsabilidad penal de la empresa, MTorres ha decidido implantar un Modelo de
Prevencion de Delitos conforme a los requisitos del articulo 31 bis. 5 de dicho texto legal, con el
objetivo de evitar o, en su caso, minorar los riesgos penales que afectan a la Compafiia.

En consecuencia, durante el afio 2018 se ha llevado una auditoria externa para detectar los
riesgos penales que afectan a MTorres seglin el sector econémico, ambito de actuacién,
operativa, legislacién especifica aplicable, entre otros aspectos, cuyo resultado se ha plasmado
en un Informe de Riesgos Penales.

Este informe detalla de manera pormenorizada las categorias de delitos susceptibles de ser
imputados a MTorres en virtud de la meritada responsabilidad penal de las personas juridicas,
entre los que se encuentran el blanqueo de capitales y los delitos relacionados con la corrupcion.

Es objetivo prioritario para la Compaiiia asegurar el cumplimiento de todas las normas legales,
con especial atencion a las que pudieran determinar la atribucion de responsabilidad penal para
la Compafiia como consecuencia de actos cometidos por sus empleados y/o administradores.

En materia de Prevencién de Blanqueo de Capitales, aunque articulo 2 de la Ley 10/2010, de 28
de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, MTorres
no es sujeto obligado, la empresa estd aplicando una serie de medidas preventivas, que se

detallan a continuacion:

¢ Se exige la identificacion de la persona que quiera establecer una relacién con MTorres,
mediante la aportacién de la documentacién correspondiente.

o No se realizan ni aceptan pagos en metalico. Los pagos se efectlan mediante transferencias
bancarias o cheques y se amparan y fundamentan en una operacion comercial o transaccion
mercantil que los justifica. El responsable financiero, antes de realizar cualquier pago, verifica
la existencia del documento que justifique y ampare la procedencia del pago, y que los datos
obrantes en dicho documento concuerdan con la cuenta de destino u origen. De todo ello se
lleva un archivo y registro de la documentacién.

e Se controla por parte del departamento financiero la inexistencia de “operaciones
triangulares”, cuando un cliente o proveedor comunica que el cobro de una factura lo

realizara un tercero. En todo caso, no se permiten.

e Se lleva un registro y justificacion de todos los gastos y pagos del Grupo MTorres.
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¢ Todas las transacciones financieras estan debidamente identificadas y registradas en los
libros de contabilidad, habilitando los mecanismos precisos para que no exista la posibilidad
de “cuentas secretas” o registros de gastos inexistentes.

¢ Cuando existe sospecha o indicios de una posible participacién en operaciones de blanqueo
de capitales por parte de un tercero con el que se pretenda establecer una relacion
contractual se lleva a cabo una comprobacidn de su titular real, de su actividad y de sus
administradores. Si se comprobara dicho supuesto, el responsable financiero lo pondra en
conocimiento del SEPBLAC.

Del mismo modo, en materia de prevencién de la corrupcion, el citado Informe de Riesgos
Penales ha detectado las areas y los sujetos que pueden cometer, en el desempefio de su
actividad profesional, las siguientes categorias de delitos relacionados con la corrupcion: delito
de cohecho (impropio), trafico de influencias y corrupcion entre particulares.

Como consecuencia de este analisis, se ha trabajado durante el afio 2018 en la elaboracion de
una Politica Anticorrupcién, cuyo lanzamiento se prevé en 2019, que incluye las medidas
especificas para prevenir y luchar contra la corrupcion, como son: la elaboracién de una politica
de regalos para empleados y colaboradores de MTorres, pautas de actuacién en las relaciones
con autoridades publicas, la obligacién de declarar cualquier conflicto de interés, la exigencia de
autorizacién previa para realizar actividades externas, obligacion de notificar intentos de
soborno, etc. Cabe destacar, que no se ha instruido ningun expediente disciplinario por parte
del area de personas ni se ha iniciado ninglin procedimiento judicial relacionado con estas

categorias de delitos.

A mayor abundamiento, durante todo el afio 2018 se ha desarrollado una serie de acciones
encaminadas a la creacion y lanzamiento, en el afio 2019, del Modelo de Prevencién de Delitos
de MTorres conforme a los requerimientos exigidos por el articulo 31 bis 5 del C.P., entre las
que destacan:

e Lacreacién de un Canal de Denuncias, para comunicar, de manera confidencial y sin temor a
represalias cualquier irregularidad detectada en el ambito de la actividad de MTorres.

e La creacién del Codigo de Conducta de MTorres, que establece las normas de conducta que
deben observar todos los empleados, directivos, representantes, y/o proveedores en el
ambito profesional relacionado con MTorres.

e Eldesarrollo de un Plan de Formacién e Informacidn relacionado con la prevencion de delitos,
describiendo las acciones que deben llevar a cabo los empleados y representantes de
MTorres para evitar la comisién de delitos en su ambito de trabajo.
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La elaboracién de un Mapa de Riesgos Penales, en el que se detallan los riesgos penales
detectados en el Informe, calificando cada uno de ellos segin su impacto y probabilidad,
estableciendo una correlacién con las medidas establecidas en MTorres para gestionar y
evitar dichos riesgos.

La creacidn de un Régimen Disciplinario “ad hoc”, que califica como infraccién y sanciona

internamente toda conducta que constituya un delito o que facilite la comisién del mismo.

Se ha trabajado igualmente en la creacién del “Comité de Cumplimiento”, como 6rgano
auténomo garante del modelo, encargado de resolver las denuncias recibidas e investigadas
por el futuro Compliance Officer, entre otras funciones.

También se prevé la creacion de la figura del Compliance Officer que, sin perjuicio de otras

areas de la empresa, sea el responsable del control del cumplimiento de dichas medidas, la
deteccién de nuevos riesgos, la resolucién de cualquier duda relacionada, entre otras
funciones que se atribuyan en materia de Cumplimiento Normativo, asi como la actualizacién

del Modelo de Prevencidn de Delitos.

e Acciones de RSC de MTorres Disefios Industriales

MTorres Disefios Industriales (MTDI) colabora anualmente con cerca de 40 entidades a las que
presta su apoyo para la consecucion de sus objetivos. En el afio 2018, fueron 38 los proyectos
que recibieron ayudas por parte de MTDI y, de ellos, 30 son proyectos a los que se viene
apoyando de manera continuada.

Los ambitos en los que se llevan a cabo estas acciones incluyen la accién social, la tecnologia y
el emprendimiento, el deporte, la cultura, la educacién y el medio ambiente.

Entre los proyectos més destacados dentro de la RSC de MTD! se encuentran los siguientes:

o Catedra MTorres-Universidad Politécnica de Cartagena: acuerdo de colaboracion entre
MTorres Disefios Industriales (MTDI) y la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) que
se firmé en 2014 para la colaboracién de ambas entidades en los campos de formacion,
investigacién y practicas en las dreas de conocimiento relacionadas con la innovacion

tecnolégica de procesos industriales.

o Catedra Manuel Torres de la Universidad Publica de Navarra: Esta cdtedra se cred en 2018
con el objetivo de generar conocimiento en las dreas de Analisis Computacional de Datos,
Ciencia de Datos, Ingenieria Artificial y en todas las tecnologias relacionadas con
aplicaciones software dentro de la industria 4.0.

o Plan Familia de la Fundacién Adecco: El Plan Familia es una iniciativa de la Fundacién
Adecco dirigida a personas con discapacidad cuyo principal objetivo es lograr la méxima
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autonomia e inclusién laboral de las personas con discapacidad, potenciando su
integracion social desde edades tempranas.

o Cooperacién educativa y técnica entre MTorres y la Fundacién Jévenes y Desarrollo:
empleados de MTorres viajan a paises en desarrollo, principalmente a Mozambique, para
proporcionar asistencia técnica en centros salesianos de formacion profesional, alamparo
del proyecto “Formar formadores” de la ONG salesiana Jévenes y Desarrollo.

o Accién Impulso Emprendedor del Centro Europeo de empresas e Innovacion de Navarra:
El Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Navarra (CEIN) pone en marcha cada afio
un programa de aceleracion de empresas que tiene el objetivo de apoyar a
emprendedores con una idea de negocio innovadora para que la puedan desarrollar y
crear una empresa en Navarra.

o Colaboracion con eventos deportivos: marcha contra el cancer, desafio empresas, Torneo
de Navidad de fatbol infantil benéfico Lagunak-Aspace, Trail-Marcha solidaria Dravet,
Juan Miguéliz Leyre Trail, San Cristébal Xtrem. Memorial sub-teniente Casanova, Xtrem
Higa de Monreal, etc.

e Acciones de RSC de MTorres Disefios Industriales canalizadas a través de la Fundacion
MTorres

En el afio 2012, MTID cred la Fundacién MTorres como entidad no lucrativa y social para, a través
de la actividad social de la Fundacion, promover sus valores y principios y revertir en Grupo
MTorres una parte de los beneficios que obtiene de la actividad empresarial, con especial
incidencia en los colectivos mas vulnerables y en los mds jévenes.

La actividad de la Fundacidon MTorres se lleva a cabo a través del desarrollo de programas
propios y por medio de la colaboracion y cooperacion con actividades de terceros. Actualmente,
la Fundacion MTorres tiene tres programas propios y mantiene una colaboracién continua con
12 entidades que trabajan en los ambitos de la investigacién médica y la educacién y el apoyo a
personas desfavorecidas por distintos motivos. Se destacan los siguientes proyectos:

o Proyecto Lego: Su objetivo es que los participantes aprendan conceptos propios de la
ciencia y la tecnologia, afronten la resolucién de problemas trabajando en equipo,
aprendan a emprender, estimulen sus capacidades creativas y transformadoras y
desarrollen valores esenciales para su futuro.

o Memorias de Joaquin Gortari: En el afio 2016, la Fundacién MTorres inicié un proyecto
para recoger las memorias de Joaquin Gortari durante sus afios de desempefio publico en
la entonces Diputacién Foral de Navarra y denominada posteriormente Gobierno de
Navarra

o Programas de la Fundacién llundain: Desde 2015 la Fundacién MTorres colabora con la
Fundacién llundain para el desarrollo de su fin fundacional. Se trata de una entidad sin
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animo de lucro que ofrece un proyecto educativo para la atencion social, escolar,
profesional, laboral y medioambiental, dirigido a jévenes a partir de 12 afios en situacion
de riesgo, dificultad o conflicto social, con el fin de lograr su integracién social y laboral.

o Proyectos de investigacion del Centro para la Investigaciéon Médica Aplicada: El Centro
para la Investigacion Médica Aplicada (CIMA) es un centro de investigacién médica que
pertenece a la Universidad de Navarra. Su finalidad es aproximar la investigacion médica
basica a la aplicacién clinica, especialmente en el campo de enfermedades que aun no

tienen curacion.

o Pisos de acogida de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer: La Asociacién Espafiola
Contra el Cancer (AECC) gestiona en Pamplona dos pisos destinados a la acogida, de
manera gratuita, de personas enfermas de cancer y a sus familiares cuando el tratamiento
oncolégico suponga el traslado de su domicilio habitual.

o Beca MTorres en Abamur: atencién primaria de un nifio con autismo sin recursos con la
finalidad de costear durante un afio su tratamiento bajo la metodologia ABA.

o Proyecto In-Form@ndome de Aspace: trata de facilitar la comunicacion y la integracion
social de nifios y nifias con paralisis cerebral y graves problemas de comunicacion.

o Colaboracién con las asociaciones Muchos Pocos y Actta: Su finalidad es impulsar
iniciativas solidarias mediante la financiacion de aquellos proyectos solidarios que

decidan los propios trabajadores asociados.
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7. Derechos Humanos

Grupo MTorres estd plenamente concienciada con la defensa de los derechos fundamentales de
las personas, fiel reflejo de ello es la declaracién contenida en la Intranet del Grupo de una serie
de principios cuyo quebranto debe ser inmediatamente denunciado al superior inmediato o al
departamento de Recursos Humanos.

e Politicas y Procedimientos de Grupo MTorres

Estos principios corporativos reflejan los valores compartidos por todos los miembros de Grupo
MTorres que se desarrollan mediante las siguientes politicas; “Politica de Recursos Humanos” y
la “Politica de seleccién y Promocién”, los cuales son desarrollados en los procedimientos
internos del Grupo MTorres.

e Modelo de Prevencion de Riesgos Penales

A mayor abundamiento, en el afio 2017 se aprobd por el érgano de administracion de Grupo
MTorres la implantacién del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales que contemplaba la
creaciéon de un Cédigo de Conducta disponible en la web corporativa, dicho documento que
dispondra las reglas que los empleados deben observar en sus actuaciones en el ambito
profesional, y cuando proceda también aplicara a proveedores, clientes y representantes del
Grupo MTorres.

e (Cédigo de Conducta

El Cédigo de Conducta establecera, entre otras cuestiones, la obligacién de los empleados de
denunciar cualquier incumplimiento de la normativa interna y/o externa a través de un canal de
denuncias, cuyo desarrollo se ha llevado a cabo durante el afio 2018 y que prevé su lanzamiento
en el transcurso del afio 2019.

El cédigo de conducta de MTorres recoge los principios basicos que son de obligad cumplimiento
para todo el personal de la organizacién en momento y situacion:

o Legalidad: actuar siempre asegurando el cumplimiento de la normativa legal aplicable en
todos los paises en los que desarrolla sus actividades

o Respeto y colaboracion: tratar a todas las personas con las que interactdan con respeto,
promoviendo la colaboracion y ayuda mutua

o Compromiso: hacer efectivo el compromiso y la actitud de servicio con nuestros clientes

asegurando siempre un trato honesto y profesional

o Imagen: actuar siempre bajo criterios profesionales teniendo en cuenta la imagen de la

compahia

o Conflicto de intereses: proteger los intereses de la empresa comunicando cualquier

conflicto de interés que pudiera surgir
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o Confidencialidad: asegurar la confidencialidad de los datos e informaciones
pertenecientes a la compaiiia

Todos os componentes de la organizacion (directivos, mandos y empleados) deben cumplir con
los principios de actuacién definidos e informar (al mando intermedio o el departamento de
Recursos humanos) de cualguier incumplimiento del que tengan noticia.

e Canal de denuncias

Este canal de denuncias estara disponible en la web corporativa para que cualquier persona
pueda denunciar de manera confidencial y sin temor a represalias cualquier hecho o acto del
que tenga conocimiento y que pueda suponer una ilegalidad, constituya o no un delito.
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8. Informacioén sobre la sociedad

MTorres entiende la proteccion del entorno como una parte integral de su modelo de negocio.
Sus productos cumplen con los requisitos medioambientales internacionales y mantienen en sus
procesos productivos practicas coherentes por un desarrollo sostenible.

Desde todos los niveles del Grupo MTorres, se trabaja de forma constante para optimizar al
maximo el uso de los recursos, reducir la produccién de residuos y minimizar el impacto
ecolégico de su actividad alld donde ésta tenga lugar. Grupo MTorres prioriza las lineas de
trabajo relacionadas con la eficiencia energética, la racionalidad en las compras y el
mantenimiento preventivo sin perder el foco en lo que consideran mas importante: la
concienciacién de las personas.

a) Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y
ambientales

La funcién de Compras cumple de manera tajante el Codigo de Conducta, asi como la Politica de
Compliance del Grupo MTorres.

b) Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad
social y ambiental

El departamento de Compras gestiona la cadena de suministro con visién de medio-largo plazo
para mantener y mejorar la competitividad de MTorres en el tiempo, sin comprometerla con las
necesidades puntuales de corto plazo.

La gestién de Compras tiene en cuenta el respeto al medio ambiente, los derechos humanos, la
igualdad de género, las condiciones de trabajo, las practicas laborales, la ética de las relaciones
empresariales, asi como las necesidades y derechos de los clientes directos y finales.

c) Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

Para conseguir el maximo rendimiento en la consecucién de los objetivos del Grupo MTorres,
Compras hara uso de las tecnologias promoviendo la Industria 4.0 en sus operaciones internas,
asi como a través de sus operaciones con los integrantes de la cadena de suministro.

Esta Politica proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y las
metas de la funcién de Compras. Para ello, la Direccion del Grupo MTorres lidera la aplicacion
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de estos principios a todas las actividades de la empresa, asegurando los recursos necesarios y

proporcionando el entorno oportuno para asegurar su cumplimiento.

a) Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores y sistemas de reclamacion, quejas
recibidas y resolucion de las mismas

Grupo MTorres dispone de un procedimiento de gestion de quejas y reclamaciones de los
clientes, aprobado por su Consejo de Administracién, en el que se de determinan los canales de
recepcion de las quejas y reclamaciones, las responsabilidades de las distintas dreas de la
empresa implicadas y los pasos a seguir para su tramitacién)

a) Beneficios obtenidos pais por sociedad (€)
El resultado del ejercicio 2018 obtenido por el Grupo MTorres se presenta de la siguiente forma:

Resultados atribuidos

Resultados consolidados | Resultados atribuidos

Foctalag Beneficio (Pérdida) a socios externos 7 sc.)c'edad
dominante
M.Torres Innovacién y Desarrollo, S.L. (440.232) - (440.232)
M.Torres Disefios Industriales, S.A. 8.836.651 - 8.836.651
M. Torres Desarrollos Energéticos, S.L. 981.052 - 981.052
M. Torres Do Brasil Desenhos Aeronauticos, LTDA. 67.092 - 67.092
M. Torres Energy Canada Corp. (171.220) - (171.220)
Edlica Pueyo, S.L. 188.402 - 188.402
M. Torres Deutschland Gmbh 147.264 - 147.264
M.Torres America, Inc. (2.301.346) - (2.301.346)
MTorres Tissue, SRL. (150.320) - (150.320)

Amortizacién y Deterioro FC y eliminacidn resultado

inmovilizado (2.851.175) - (2.851.175)
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b) Impuestos sobre beneficios pagados (€)

El resultado contable consolidado y la suma de las bases imponibles del Grupo de Sociedades se
diferencian por los siguientes conceptos:

Cuenta de Pérdidas y Ingresos y gastos directamente
Ganancias imputados a patrimonio neto
Resultado del ejercicio 2018 4.306.167 - -
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones
Impuesto sobre Sociedades 2.693.372 861.326 - -
Diferencias permanentes 4.756.972 1.741.818 - -
Diferencias temporarias 911.467 1.019.160 - -
Con origen en el ejercicio 911.467 1.019.160 - -
Con origen en ejercicios anteriores - - - -
Compensacion BIN ejercicios anteriores =
Base imponible {resultado fiscal) 9.045.674

¢) Subvenciones publicas recibidas

El importe de las subvenciones recibidas durante el ejercicio 2018 se presenta a continuacién:

Entidad Otorgante Saldo final 31.12.17 Altas Imputacién a resultados  Saldo final 31.12.18
Gobierno de Navarra 1 - - 1
Instituto Fomento Murcia 126.552 - (8.594) 117.958
Instituto Fomento Murcia 66.250 - (3.833) 62.417
Asociacién Parque Tecnoldgico 286.679 - -- 286.679
Fuente Alamo

Subvencién inversiones 210.760 - (148.773) 61.988
Total 690.242 - {161.200) 529.042

43| 47



v Fﬁmm;:s‘

9. Anexo — indice de Contenidos GRI

ORGANIZACION

MED!O AMBIENTE

anual terminado el 31 de diciembre de 2018

participaciones en empresas del Grupo)

Apartado del
Contenido GRI P
documento
| Entorno empresarial (Nombre de la Organizacién;
agno empresanay{Noniby reanfzacion; 102-1, 102-2, 102-
| Actividades, marcas, productos y servicios; Ubicacién de
s . . 3,102-4,102-5, | Apartado3
la sede; Ubicacidn de las operaciones; - Propiedad y
- . 102-6
|| forma juridica; Mercados servidos)
Organizacién y estructura {Tamafio de la organizacién. 102-7, 102-45 Apartado 3

| del cambio climatico

| indice de contenidos GRI 102-55 Anexo — Apartado 9
Al
Objetivos y estrategias 102-14
Relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos dmbitos. 102-15 Apartado 3
Principales impactos, riesgos y oportunidades
Cémo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los 102-15 Apartado 3
procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos 102-31 P
Impactos detectados (desglose de los riesgos, en
p- ( . § : 102-15 Apartado 3
particular a corto, medio y largo plazo)
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la
empresa, sobre la salud y la seguridad
Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos 201-2, 301-7 Apartado 4
ambientales
La aplicacién del principio de precaucion
La cantidad de provisiones y garantias para riesgos
ambientales
Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacién, otras
formas de recuperacién y eliminacién de desechos; 301-1, 301-2 Apartado 4
acciones para combatir el desperdicio de alimentos
| El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo | 303-1, 303-2, 303-
o Apartado 4
con las limitaciones locales 3
Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas 302-1, 302-2, 302- Apartado 4
tomadas para mejorar la eficiencia energética 3, 302-4, 302-5 i
Uso de energias renovables 302-3 Apartado 4
Los elementos importantes de las emisiones de gases
de efecto invernadero generados como resultado de las | 305-1, 305-2, 305- Apartado 4
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes 3, 30544, P
y servicios que produce
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias
| pracas p P 201-2 Apartado 4
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Metas de reduccién establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases
Y largo piazo p rias & 305-5 Apartado 4
de efecto invernadero y los medios implementados
para tal fin
Medi d re e rar |
.e .ldas tcoma as para preservar o restaurar la 304-1, 304-3 Apartado 4
| biodiversidad
l’mpactos cau'sados por las actividades u operaciones en 304-2 Apartado 4
areas protegidas
INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Numero 1y distribucién de empleados por sexo,
. jcota W _'_ I_, ,mp . P X 102-8 Apartado 5
edad, pais y clasificacién profesional
Ndmero total y distribucion de modalidades de
4 y ,t ‘on de l 102-8 Apartado 5
contrato de trabajo
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, 405-1 Apartado 5
edad y clasificacion profesional
Remuneraciones me(lilnas y fu EVO|UC.IOI'I des?gregados 401-2 Apartado 5
por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor
| Implantacidn de politicas de desconexién laboral 201-3, 401-3 Apartado 5
| Empleados con discapacidad 405-1 Apartado 5
| Nitmero de horas de absentismo 403-2 Apartado 5
| condiciones de salud y seguridad en el trabajo 403-1, 403-4 Apartado 5
| Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y Apartado 5
gravedad, asi como las 403-2, 403-3
| enfermedades profesionales, desagregado por sexo
Balance de los convenios colectivos, particularmente en 407 Apartado 5
el campo de la salud y la seguridad en el trabajo
| Cantidad total de horas de formacion por categorias 204-1 Apartado 5
| profesionales
| Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato 061 Apartado 5
| y de oportunidades entre mujeres y hombres
| Politica contra todo tipo de discriminacion 405-1 Apartado 5
INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Ap |caF|on de procedimientos de diligencia debida en 410-1 Apartado 7
materia de derechos humanos
i6 los ri | i6 Apartado 7
| Prevencion de los riesgos de vulneracién de derechos 412-2,412-3 partado
|| humanos
Medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles 412-1 Apartado 7
| abusos cometidos
| Denuncias por casos de vulneracion de derechos 411-1 Apartado 7
| humanos
| Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los Apartado 7
| convenios fundamentales de la Organizacién
| Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto 407-1
| por la libertad de asociacién y el derecho a la
| negociacién colectiva
‘ Eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio 409-1 Apartado 7
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INFORMACION SOBRE GRUPO MTORRES

| consumidores

) | Abolicion efectiva del trabajo infantil 408-1 Apartado 7
INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Medidas adoptadas para prevenir la ¢ i0 |
| edidas adoptadas para preveni orrupciony e 205-2, 205-3 Apartado 6
| soborno
| Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 205-2, 205-3 Apartado 6
203-1b, 203-2,
| to de la activi rupo MT | |
mpacto de la actividad de Grup orres en el empleo 204-1,413-1,413- | Apartado 8
y el desarrollo local 2
‘ Acciones de asociacién o patrocinio 102-12,102-13 | Apartado 8
‘ Consideracién en las relaciones con proveedores y 308-1, 414-1, 308- | Apartado 8
I| subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental 2,414-2
| Medidas para la salud y la seguridad de los 416-1 Apartado 8
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FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA POR PARTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién vigente, el Organo de Administracién de
M.TORRES INNOVACION Y DESARROLLO, S.Ly Sociedades Dependientes ha formulado el Estado
de Informacién no Financiera del Grupo correspondiente al ejercicio social coincidente con el
afio 2018, ei cual forma parte del Informe de Gestidn del mismo ejercicio.

Asimismo, han firmado el citado documento, que figura anexo y consta de 46 paginas.

Torres de Elorz, 29 de marzo de 2019

Manuel Torres Martinez

Administrador Solidario
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Amparo Lusarreta Indurain

Administrador Solidario
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