(U OfRRES
S

Politica Compliance Penal
GRUPO INDUSTRIAL MTORRES



©MTorres

M.Torres Disefos Industriales, SAU
Ctra. Pamplona-Huesca, Km.9

31119 Torres de Elorz (Navarra) Espaiia
(+34) 948317811

info@mtorres.com

www.mtorres.com

©MTorres/ 2



indice

ELiCa Y CUMPIMIENTO vttt ettt e e et ee e e et eeaeeeeeeeee e,
AMDBito de apliCACION ....ccveeeeeeeeeeeeee ettt e,
(0] o] 1= 4 1Y/ 1=

Elementos del Modelo de Prevencion de DelitoS ....c.covvveeveeveeveeennnn.n.

Andlisis pormenorizado de 105 RieSE0S PENAIES .......uuiiiiieeiiiieeee et e e e e e e e e anraeee s
(0T aF= 1 e [l B 1T o TU ] o [ol - LSRR
Manual del Modelo de Prevencidn de DelitOS.......cueeieceiireeciee e aree e e e e
U=l oo T=T AT DT Yol o] L1 - [ o PRSPPSO PRPPR
(00T a1 0<No [N @05 Y] [T a YI=T ol o IR PRSP PPUT
Formacion e informacion como medida PreventiVa .......o e eeeenieese e

Revision y actualizacion del MOGEIO .....c.uiiiiiiiiie ettt et et e st

Aprobacion, entrada en vigor y actualizacion...........ccoovveeeieeeiinnnnnn,

DifUSION e 1A POIICA coninieieee ettt e e e e e e e e e e eaens

©MTorres/ 3



Etica y Cumplimiento

La Etica y el Cumplimiento son dos elementos esenciales de nuestra identidad, lo que se traduce en
el respeto de la legalidad vigente. Junto con nuestra innovacién tecnoldgica, es parte de nuestro valor
afadido como empresa, lo que nos ha llevado a una situacion de reconocimiento y referencia en el
mercado global de la automatizacion de procesos de fabricacidn en diferentes sectores industriales.

En MTorres somos conscientes de que, tras la reforma del Cédigo Penal del afio 2010, las personas
juridicas pueden ser condenadas por delitos cometidos por sus administradores, directivos y/o
empleados, pudiendo derivar en la imposicidon de sanciones penales diversas, las cuales que pueden
llegar a comprometer nuestro efectivo funcionamiento. En consecuencia, desde la Direccién de la
empresa hemos aprobado un sistema de gestidn para evitar y prevenir los riesgos penales, de acuerdo
a los requerimientos sefialados en el articulo 31 bis del Cédigo penal.

Ambito de aplicacion
La presente Politica de Compliance Penal, en adelante “la Politica”, es aplicable al conjunto de
sociedades que integran el grupo industrial Mtorres, en adelante “MTorres” o “Grupo MTorres”.

Lo establecido en el presente documento es de obligado cumplimiento, y tiene la maxima jerarquia
en la normativainterna, siendo aplicable a los administradores, directivos, representantes legales y/o
empleados.

Asi mismo, en la medida que corresponda en cada caso, resulta de aplicacion aquellas personas que
se hallen dentro de la autoridad de MTorres bajo cualquier modalidad contractual.

Objetivos
La Politica, define los objetivos de nuestro Modelo de Prevencién de Delitos, para que puedan ser
facilmente conocidos y comprendidos por todas las partes interesadas.

a) Manifestar, desde la Direccion de MTorres, el firme compromiso con la ética y la legalidad.

b) Difundir el mensaje de tolerancia cero frente a conductas delictivas, aunque de la realizacion
de dichas conductas irregulares puedan derivarse beneficios directos o indirectos para la empresa.

) Determinar, revisar, y, en su caso, actualizar los riesgos penales.

d) Establecer las medidas adecuadas para prevenir los riesgos penales detectados.

e) Evitar el deterioro de la imagen que supone el acaecimiento de un hecho delictivo.
f) Dotar los recursos necesarios.

g) Garantizar al drgano de cumplimiento el libre ejercicio de sus funciones.

h) Garantizar que cualquier persona pueda denunciar, de manera confidencial y sin temor a
represalias, cualquier irregularidad que conozcan en el desarrollo de su actividad profesional.

i) Establecer un sistema disciplinario especifico que sancione de manera proporcionada las
infracciones que puedan constituir un delito en base al articulo 31 bis del Cédigo penal.

j) Garantizar la formacidon en materia la prevenciéon de delitos.

k) Conseguir el reconocimiento en materia de cumplimiento normativo por organismos,
autoridades, proveedores y terceros interesados.
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Elementos del Modelo de Prevencion de Delitos

Andlisis pormenorizado de los Riesgos Penales

Entre los requisitos esenciales del sistema de gestién de riesgos penales, se encuentra identificar los
riesgos penales atribuibles a la persona juridica en base al articulo 31 bis del Cédigo Penal, por ello,
el Mapa de Riesgos Penales califica cada riego junto con las medidas establecidas para prevenirlo.

Canal de Denuncias

Es la via en la que cualquier interesado puede denunciar, sin temor a represalias, cualquier
irregularidad relacionada con MTorres. Se puede efectuar la denuncia en el formulario contenido en
la web corporativa o en la siguiente direccién de correo electrénico: ethicsline@mtorres.com

Manual del Modelo de Prevenciéon de Delitos

Es el documento que define el funcionamiento y estructura del Modelo de Prevencién de Delitos.
Régimen Disciplinario

De acuerdo al articulo 31 bis 5.52, el Régimen Disciplinario del Modelo de Prevencién de Delitos es
el sistema disciplinario interno que detalla el elenco de infracciones, que si fueran realizadas por los
empleados en el desarrollo de su actividad profesional, puedan llegar a constituir un riesgo penal para
la organizacion.

Comité de Cumplimiento

El Comité de Cumplimiento, en adelante el “Comité”, es el érgano auténomo encargado de la
supervision y el control del Modelo. El Comité es designado por el Organo de Administracién, y esta
formado por las personas que, en todo momento, ostenten los siguientes cargos: el Vicepresidente
Ejecutivo de MTorres, el Director General Corporativo, el Director de Compras y Suministros
Corporativo, el Director Legal Corporativo, y el Compliance Officer, este uUltimo con voz, pero sin
derecho a voto.

Formacion e informacién como medida preventiva

El Modelo contiene un Programa de Formacion para conocer la existencia de los riesgos penales
derivados de la actividad profesional, evitando, de este modo, las conductas de riesgo. Asi mismo,
cualquier interesado podra realizar consultas relacionadas con el Modelo en el siguiente correo
electrénico: compliance@mtorres.com

Revisidon y actualizacion del Modelo

El Modelo de Prevencién de Delitos es objeto de analisis y mejora continua, revisandose anualmente,
y procediendo a su actualizacién cuando motivadamente se juzgue necesario.

Aprobacidn, entrada en vigor y actualizacion

La Politica ha sido aprobada por el 6rgano de gobierno, el dia 30 de julio de 2019, y entrara en vigor
desde su publicacidn. Esta politica se revisa anualmente por el Comité de Cumplimiento, quien, si
procede, propondra la aprobacién de la actualizacion al érgano de administracion. Es la versidn inicial
del documento.
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Difusion de la Politica

La Politica esta disponible en la pagina web corporativa, en la intranet, y forma parte del contenido
del conjunto de normas que debe entregarse a los nuevos miembros de MTorres.

Igualmente, se comunicard y difundira por todos los canales que se juzguen convenientes, a fin de
gue pueda llegar al conocimiento de todas las partes interesadas, como son clientes, proveedores, y
cualesquiera otros terceros.

©MTorres/ 6



